Dokiiman No: PDB.IA.01
PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI Yayin Tarihi: 1.01.2026
T.C. . . Revizyon No: 1
- R . 7 SAYILI KANUNUN 108/B MADDESI UYARINCA (D M
KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI 6575 UNUN 108/ Stu (boGu

SONRASI) AYLIKSIZ iZNE AYRILMA iSLEMLERI i$ AKIS SURECI
FORMU Revizyon Tarihi: 1.01.2026

mm Siirec Aciklamasi ve Tanimi ligili Mevzuat / Dayanak / Sist:

1 Ayliksiz izin Talebi ve Evrak Ulagmasi Pfersonelin gi?rev y-apt|v§| birimden gelen d?gum sonrasi ayliksiz izin talebine iliskin resmi yazi, 657 sayill DMK Madde 108/B
dilekge ve ekindeki dogum raporu incelenir. EBYS Kayitlari

2 Evrak ve Siire Kontrolii Evraklarin tamligi ve analik izni bitis tarihi kontrol edilir. Eksiklik varsa giderilmesi igin birime resmi 657 sayil DMK Madde 104/A-F
yazi yazilir. EBYS Kayitlari

3 Kararname Hazirlanmasi ve Rektérliik Onayr Personel igin 24 aya kadar verilecek Dogum Sonrasi Ayliksiz izin onayi hazirlanarak Rektérliik makam 657 sayill DMK Madde 108/B
onayina sunulur. Personel Otomasyonu
Rektorlik Oluru ilgili birime Ust yazi ile gonderilerek personelin fiili gorevden ayrilig evraklarinin EBYS Kayitlari

4 Rektorliik Olurunun iletilmesi ve Gérevden Ayrilis diizenlenmesi istenir. ilgili birim adi gegene teblig ederek HITAP, KBS ve SGK cikis islemleri Teblig-Tebellug Belgesi
gerceklegtirir. KBS, HITAP ve SGK

5 HITAP / SGK Bildirimi ve Ozliik Arsivieme G‘tir-e\-/den ayr|||§“tarihi.SGK (;.Ikls belgesi ile birlikte Pt.ars‘onel I?aires-.ine g‘elirl Adi gegenin ayliksiz izin 5_?10 sayili Kanun (4/c)
bilgisi personel 6zliik sistemine eklerenerek ayliksiz iznin takip edilmesi saglanir. POS

NOT / SORUMLULUK ESASI: Siiregteki tiim verilerin SGK, HITAP ve KBS sistemlerine zamaninda ve dogru girilmesi; 657 sayili Kanun ve 5510 sayili Kanun kapsaminda idari para cezalarinin olusmamasi, personel magduriyetinin énlenmesi ve
6zlik haklarinin takibi agisindan 6nem tasimaktadir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Akademik ve idari Personel Akademik ve idari Personel Personel Daire Baskani
Sube Mudurlugl Personeli Sube Muduri
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